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A) INTRODUCCION SOBRE LAS CARACTERISTICAS DEL
CENTRO Y DEL ENTORNO

DESCRIPCION DE LAS CARACTERISTICAS DEL ENTORNO GEOGRAFICO,
SOCIAL, ECONOMICO Y CULTURAL DEL CENTRO, DEL ALUMNADO, ASi
COMO LAS RESPUESTAS EDUCATIVAS QUE SE DERIVEN DE ESTOS
REFERENTES

AMBITO GEOGRAFICO

Lominchar es un pueblo toledano situado en la comarca de La Sagra, muy cerca de la
autovia A42, que une Toledo con Madrid, a 32 kiloémetros de la capital de la provincia.
Pertenece a la zona de influencia que tiene como centro la localidad de Illescas, aunque
por su cercania tanto a Toledo como a Madrid, la poblacion suele tener muchos
contactos con estos ndcleos a la hora de realizar las compras o acudir a actividades
culturales, deportivas o ludicas.
Junto a Lominchar y formando parte de esa zona de influencia, se encuentran
localidades como Palomeque, Recas, Yuncler, Yunclillos, Cedillo del Condado,
Yuncos, Cobeja, Pantoja, Numancia de la Sagra, Villaluenga de la Sagra y Cabafias de
la Sagra.

El pueblo cuenta con un centro médico que se encuentra adscrito al Centro de
Salud de Villaluenga de la Sagra, aunque en cuestiones de salud bucodental depende de
la Unidad situada en lllescas. También cuenta con Asistente Social, una oficina de
Correos, un centro social (donde se imparten charlas, coloquios y exposiciones) y una
Casa de Cultura en las que se encuentra ubicada la biblioteca municipal.
En cuanto a otras instalaciones de caracter social y de titularidad pablica, el municipio
cuenta con dos parques, una plaza portatil de toros, unas pistas polideportivas, una
piscina, un campo de futbol y un pabellon cubierto. Existe un Centro de Atencion a la
Infancia (CAI) de titularidad municipal con una capacidad de 60 plazas (de 0 a 3 afios).
En cuanto a comunicaciones, la poblacion usa unicamente el transporte por carretera,

bien en transporte pablico, o en sus propios vehiculos.

El desplazamiento de los alumnos se realiza principalmente a pie pues el nlcleo mas
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numeroso de ellos se asienta en el casco antiguo del pueblo en viviendas unifamiliares
con dos plantas y patio, predominando la amplia y buena construccion. Ultimamente y
desde hace unos afios va creciendo el nimero de asentamientos en zonas residenciales
(urbanizaciones) de casas adosadas o ‘“chalet” individual con pequeiia parcela. Estas
colonias estan ubicadas a las afueras del pueblo, colindantes con el casco antiguo y en la
zona de ensanche del mismo. Este Gltimo alumnado tampoco necesita desplazarse en
coche, aunque normalmente lo suele hacer. Por altimo, cabe resefiar la existencia de dos
urbanizaciones, “Tocecantos” (en término municipal de Cedillo del Condado) y “Las
Largas”, que se encuentran mas distanciadas del Centro, aproximadamente a unos 3
kilometros y en las que viven familias con alumnos en el colegio; su nimero es minimo

y se desplazan por sus propios medios.

AMBITO DEMOGRAFICO

En la actualidad, la poblacion censada es de 2513 habitantes, se aprecia un incremento
de la poblacion debido en parte al aumento de los natalicios por un lado y al efecto
frontera con el Sur de la Comunidad auténoma madrilefia por otro, que provoca un
movimiento migratorio de familias de “aluvion” que se instalan en los pueblos
colindantes dentro de nuestra region, entre los que se encuentra Lominchar.
Cabe destacar que el nimero de habitantes en edad escolar obligatoria viene a suponer
el 20% de la poblacion y que los que se encuentran en edad activa laboral es la
mayoritaria, destacando principalmente la franja de edades comprendida entre los 20 y
los 40 afios.

Contamos con la presencia de alumnado inmigrante procedente de paises del
Este de Europa, también de Sudamérica, Marruecos y un pequefio nimero de alumnos
procedentes de Africa. A parte de estas pinceladas multiculturales, lo més caracteristico
es el movimiento migratorio de familias procedentes de los pueblos limitrofes de la
Comunidad de Madrid (Pinto, Parla, Fuenlabrada, Mdstoles, Getafe,...) que van
haciendo que crezcan con mayor dinamismo las urbanizaciones de la periferia del casco
antiguo. Asi como el aumento de alumnos que viven de okupas en varias urbanizaciones

céntricas de la localidad.

AMBITO SOCIOECONOMICO.

Como vimos anteriormente, Lominchar se encuentra situado muy cerca de la autovia

Madrid-Toledo, lo que hace que esté perfectamente comunicado tanto con la capital de
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la region como con la capital de Espafia. Asi mismo se encuentra cercano a nucleos
importantes industriales como son todos los pueblos del Sur de Madrid.

La poblacion activa se reparte entre los sectores primario y secundario. En el
sector primario predomina la agricultura (cereales y hortalizas), la ganaderia (ganado
vacuno Yy porcino) y las granjas de aves. El sector secundario esta representado por la
industria alimenticia. Existen dos importantes industrias de productos derivados del
cerdo y del pollo, respectivamente. Ademas, existen otras pequefias (carpinteria,
panificadora, herreria, talleres...)

Actualmente, Lominchar, como el resto de Espafia, tiene un mayor indice de paro.

AMBITO CULTURAL.

La familia lominchareja difiere poco de la de la media espafiola, aunque es de significar
la baja edad a la que suele contraer matrimonio.

El nivel de estudios suele ser bajo, debido en parte a la facilidad, hasta hace poco, de
encontrar trabajo, lo que permite el abandono muy temprano de los estudios.

Los recursos culturales del entorno hay que encontrarlos fundamentalmente
fuera del pueblo, pues las actividades culturales que se programan suelen ser escasas; Si
bien hay que afadir que desde la Biblioteca Municipal se realizan actividades de cara a
que este perfil vaya cambiando. La Casa de la Cultura también es un referente para
actividades culturales, ltdicas y deportivas.

ElI AMPA también colabora en este aspecto organizando talleres, cursos y
actividades extraescolares. El colegio ademas se convierte en referente cultural, por ello
mismo Yy siendo conscientes de la importancia del tema, desde el Centro se intenta, en la
medida de lo posible, apoyar todos los proyectos emprendidos.

Como resumen podemos decir que, aunque la juventud abandona pronto los
estudios (sobre todo los varones), ya que muchas chicas si contindan, son muy
emprendedores y enseguida tienen o crean trabajo. Esto significa que, aunque exista
cierto fracaso escolar, en absoluto existe fracaso social; aunque puede empezar ahora

este tipo de fracaso por la crisis econdémica que esta sufriendo el pais.
EDIFICIOS Y AULAS

El C.E.ILP. Ramon y Cajal se halla distribuido en tres edificios ubicados en los

siguientes espacios:



- Recinto de Educacion Infantil. Alberga cinco unidades de este ciclo con sus

correspondientes servicios, sala de profesores, sala de calderas, patio colectivo y patios
individuales conectados entre si.

El edificio es de una sola planta, sin escaleras, al que se accede por una puerta doble de
entrada y salida. Cada aula a su vez tiene una puerta/ventanal (3,80 m. ancho) de
corredera que da acceso a los patios individuales, separados del patio colectivo por un
muro de 1 m. de altura interior y 1,50 m. de altura exterior.

Este espacio independiente se encuentra cerca del de Primaria, separado de éste por una
calle.

A continuacion del edificio de infantil y separados por un patio (de arena) existen tres
aulas de primaria, se adjudican a los niveles de primero y segundo.

- Recinto de Educacion Primaria. Se compone de dos edificios, patios de recreo y pista

polideportiva. Esta cerrado por una verja metalica con dos accesos.

Edificio A: compuesto de tres aulas (6° 4° y 3° de E. Primaria), sala de profesores,
despacho de Direccion, biblioteca (utilizada actualmente como aula de 3°), sala de
recursos (utilizada como despacho para la orientadora) y servicios. En los bajos del
edificio se encuentra la sala de calderas y una habitacion para el material de Educacion
Fisica. Es un edificio de una sola planta con dos puertas de entrada y salida y sin
escaleras interiores.

Edificio B: compuesto de tres aulas: 5° A y 5° B, y Pedagogia Terapéutica; servicios y
un pequefio cuarto de caldera. Es un edificio de una sola planta, con dos puertas de

entrada y salida y sin escaleras interiores.

PROFESORADO
Contamos con 24 profesores: 15 tutorias, especialista de Educacién Fisica a tiempo
completo, especialista de musica, maestra de pedagogia terapéutica, religion; la

orientadora y la maestra de audicién y lenguaje compartidas con otros centros.

SERVICIOS Y PROGRAMAS CON LOS QUE CUENTA EL CENTRO
e Comedor
e Ecoescuela.
e Revista Escolar

e Educando en Valores:



1. Recogida de ropa en colaboracion con la ONG SOS Africa.

2. Recogida de alimentos en colaboracion con Caritas local.

3. Recogida de tapones para una Asociacion de enfermedades raras de
Illescas.

4. Plan de Accion Tutorial: exploradores emocionales, apreciamos las
diferencias, resolucién de conflictos, convivencia y acoso escolar.

5. Escuela de Padres.

B) OBJETIVOS DE LA ETAPA DE EDUCACION PRIMARIA,
PERFIL DESCRIPTIVO DE LAS COMPETENCIAS CLAVE. ELEMENTOS
RELEVANTES DE SU CONTEXTUALIZACION

a) Competencia linguistica.

Es la habilidad para expresar e interpretar conceptos, pensamientos, sentimientos,
hechos y opiniones de forma oral y escrita (escuchar, hablar, leer y escribir), y para
interactuar linglisticamente de una manera adecuada y creativa en todos los posibles
contextos sociales y culturales (lengua materna) o en determinados contextos sociales y
de acuerdo con los deseos o0 necesidades de cada cual (lenguas extranjeras), como la
educacion y la formacion, la vida privada y profesional, y el ocio.

b) Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia.

La competencia matematica es la habilidad para desarrollar y aplicar el
razonamiento matematico con el fin de resolver diversos problemas en situaciones
cotidianas. Basandose en un buen dominio del célculo, el énfasis se sitla en el proceso y
la actividad, aunque también en los conocimientos. Entrafia la capacidad y la voluntad
de utilizar modos matematicos de pensamiento (l6gico y espacial) y representacion
(férmulas, modelos, construcciones, graficos y diagramas).

La competencia en materia cientifica alude a la capacidad y la voluntad de utilizar
el conjunto de los conocimientos y la metodologia empleados para explicar la
naturaleza, con el fin de plantear preguntas y extraer conclusiones basadas en pruebas.

La competencia en materia tecnoldgica alude a la capacidad de aplicar
conocimientos y metodologia en respuesta a lo que se percibe como deseos y
necesidades humanas.

Estas dos dltimas, entrafian la comprension de los cambios causados por la
actividad humana y la responsabilidad de cada individuo como ciudadano.

¢) Competencia digital.

Esta competencia entrafia el uso seguro y critico de las tecnologias de la sociedad
de la informacion (TSI) para el trabajo, el ocio y la comunicacion. Se sustenta en las
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competencias bésicas en materia de TIC: el uso de ordenadores para obtener, evaluar,
almacenar, producir, presentar e intercambiar informacion y comunicarse y participar en
redes de colaboracion a traves de internet. Ademas, tal como se recoge en la LOMCE,
se utilizard como instrumento en los refuerzos educativos.

d) Aprender a aprender.

Es la habilidad para iniciar el aprendizaje y persistir en él, para organizar su
propio aprendizaje y gestionar el tiempo y la informacion eficazmente, ya sea
individualmente o en grupos. Esta competencia conlleva ser consciente del propio
proceso de aprendizaje y de las necesidades de aprendizaje de cada uno., determinar las
oportunidades disponibles y ser capaz de superar los obstaculos con el fin de culminar
el aprendizaje con éxito. Esta competencia significa adquirir, procesar y asimilar nuevos
conocimientos y capacidades, asi como buscar orientaciones para hacer uso de ellas.
Debe apoyarse en experiencias vitales y de aprendizajes anteriores con el fin de utilizar
y aplicar los nuevos conocimientos y capacidades en muy diversos contextos, como los
de la vida privada y profesional y la educacion y formacion. La motivacion y la
confianza son cruciales para adquirir esta competencia.

e) Competencias sociales y civicas.

Estas competencias incluyen las personales, interpersonales e interculturales y
recogen todas las formas de comportamiento que preparan a las personas para participar
de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional, especialmente en
sociedades cada vez mas diversificadas, y, en su caso, para resolver conflictos. La
competencia civica prepara a las personas para participar plenamente en la vida civica
gracias al conocimiento de conceptos y estructuras sociales y politicas, y al compromiso
de participacion activa y democratica.

f) Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

Por sentido de iniciativa y espiritu emprendedor se entiende la habilidad de la
persona para trasformar las ideas en actos. Estd relacionado con la creatividad, la
innovacion y la suncion de riesgos, asi como con la habilidad para planificar y gestionar
proyectos con el fin de alcanzar objetivos.

En esta competencia se apoyan todas las personas, no sélo en la vida cotidiana, en
casa y en la sociedad, sino también en el lugar de trabajo, al ser conscientes del contexto
en el que se desarrolla su trabajo y ser capaces de aprovechar las oportunidades. Debe
incluir valores éticos y promover la buena gobernanza.



g) Conciencia y expresiones culturales.

Pretende la apreciacién de la importancia de la expresion creativa de ideas,
experiencias y emociones a través de distintos medios, incluida la musica, las artes
escénicas, la literatura y las artes plasticas.

C) PRINCIPIOS METODOLOGICOS Y DIDACTICOS GENERALES

e Los procesos de ensefianza y aprendizaje deben tender a un enfoque globalizador
e integrador de las areas del curriculo como principio didactico de esta etapa, de
modo que permitan la integracion de las distintas experiencias y aprendizajes del
alumnado en las diferentes situaciones de los procesos de ensefianza.

e El papel activo del alumnado es uno de los factores en la realizacion de los
aprendizajes escolares. Es el alumno quien en altimo término modifica y
reelabora sus esquemas de conocimiento, construyendo su propio aprendizaje.
En este proceso el profesorado debe ayudar al alumno activar sus conocimientos,
de tal manera que le permita establecer relaciones entre los contenidos y
experiencias previas y los nuevos contenidos, asi como el uso de la
memorizacion comprensiva.

e El papel del profesorado serd decisivo para garantizar la funcionalidad de los
aprendizajes, a través del desarrollo de las competencias basicas, de tal manera
que sea posible la aplicacion practica del conocimiento adquirido y, sobre todo,
que los contenidos sean necesarios y Utiles para llevar a cabo otros aprendizajes
y para abordar ordenadamente la adquisicién de otros contenidos.

e Los contenidos deben presentarse con una estructuracion clara de sus relaciones,
planteando la interrelacion entre distintos contenidos de una misma area y entre
contenidos de diferentes areas.

e Debe favorecerse el desarrollo de procesos cognitivos, la autorregulacion y la
valoracion del propio aprendizaje. Por ello, serd preciso incidir en actividades
gue permitan la indagacion, el planteamiento y resolucion de problemas de la
vida cotidiana, asi como la busqueda, seleccion y procesamiento de la
informacion.



e Las tecnologias de la informacion y la comunicacion han de constituir una
herramienta cotidiana en las actividades d ensefianza y aprendizaje de las
diferentes &reas, como instrumento de trabajo para explorar, analizar e
intercambiar informacion.

e Los métodos de trabajo guardan una estrecha relacion con el clima del aula,
donde la convivencia constituye uno de los aprendizajes esenciales en la
educacion basica. Por ello, deben contener los necesarios elementos de variedad,
de adaptacion a las personas y de equilibrio entre el trabajo personal y el
cooperativo. Han de ir asociados, en consecuencia, a una regulacion de la
participacion de los alumnos, de tal forma que, con su intervencion, favorezcan
el aprovechamiento del tiempo, la confianza y la colaboracion.

e Ladiversidad de capacidades, motivaciones e intereses del alumnado requiere la
formulacién de un curriculo flexible, capaz de dar respuesta a esa diversidad.
Por ello, la concrecién del curriculo permitird incorporar procedimientos
diversos que susciten el interés del alumnado y que favorezcan diversos tipos de
agrupamientos para facilitar la motivacion de los alumnos y el proceso de
ensefianza y aprendizaje.

e Con objeto de facilitar el transito entre las etapas educativas, los procesos de
ensefianza y aprendizaje se irdn adaptando progresivamente a las peculiaridades
organizativas y metodoldgicas mas adecuadas para el progreso de los alumnos.

D) PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION DEL ALUMNADO
D.1.- PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION.

Los procedimientos serviran para saber el grado de dominio de las capacidades,
destrezas y habilidades. Mostraran una progresion y si es adecuado el aprendizaje, o
bien, deficiencias en la adquisicién de competencias y objetivos.

Evidentemente el procedimiento deberd ir en consonancia con la normativa curricular,
las concreciones metodoldgicas, las medidas de atencion a la diversidad, los
instrumentos y los criterios de calificacion planteados dentro de la propia programacién
didactica.

Los instrumentos de evaluacion valoraran cada uno de los estandares de evaluacion,
obtenidos de los criterios de evaluacion. Los alumnos deberan de conocer los
instrumentos de evaluacion que el profesorado va a utilizar en cada area. Para ello se
aplicaran los siguientes instrumentos de evaluacion:

a) Observacion: diario de clase y lista de control.
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b) Revisidn de tareas: analisis del cuaderno y analisis de las producciones
c) Pruebas especificas: pruebas objetivas.

d) Entrevista.

e) Autoevaluacion.

f) Coevaluacion.

D.2.- CRITERIOS DE CALIFICACION.

Las evaluaciones individualizadas y las finales de etapa se realizardn de acuerdo a lo
que se establece en los articulos 20 y 21 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo,
modificados por la Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, Para su aplicacion en
Castilla-La Mancha, las disposiciones anteriores han sido desarrolladas en el articulo 10
del Decreto 54/2014, de 10 de julio, en el que se regula la evaluacion individualizada al
terminar el tercer curso de la etapa, y la evaluacion final para los alumnos que
completen el sexto curso.

Segun esta ley, la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado sera continua y
global e implica un seguimiento permanente del proceso de ensefianza-aprendizaje.
Entendiendo que la evaluacién es un proceso continuo a lo largo de cada curso
academico, nuestro centro tendrd en cuenta a la hora de evaluar una serie de criterios
generales de calificacion que se concretaran en las programaciones didacticas.

Tendremos en cuenta los siguientes puntos:

- Los criterios de evaluacion de las reas serén el referente fundamental para valorar el
grado de adquisicion de las competencias basicas.

- Los criterios de evaluacion recogeran aspectos relativos a la adquisicion de conceptos,
destrezas y actitudes de cada una de las areas.

- Los criterios se concretaran en estandares de aprendizaje. Estos estdndares se
clasifican en basicos (50%), intermedios (40%) y avanzados (10%). Para obtener el
resultado final de la nota de cada area y observar la adquisicion de las competencias se
utilizara la aplicacién informatica Evalla, facilitada por la Consejeria.

D.3.- CRITERIOS DE RECUPERACION.

Segun la orden mencionada anteriormente, el tutor, con el asesoramiento del
responsable de orientacion, elaborara un plan individualizado de trabajo para el alumno
que no alcanza el nivel suficiente en alguna de las areas en cualquiera de las fases del
curso. A partir de esta informacion los criterios de recuperacion que nuestro centro
tendra en cuenta son los siguientes:
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- Los alumnos que no superan los objetivos en algunas de las areas seguiran un plan de
trabajo individualizado (PTI) en el marco del grupo al que pertenece y buscando
siempre la colaboracion de la familia. En este plan se incluiran los aprendizajes
imprescindibles (contenidos y criterios de evaluacion) que permitan superar al
alumnado el area que no ha superado, ademas se incluiran las medidas de apoyo y
refuerzo educativo.

Un alumno puede recibir refuerzo educativo, preferentemente dentro del aula de
referencia, si cumple los criterios establecidos por el centro para ser considerado
“alumno de refuerzo educativo”. Estos criterios son 10s siguientes:

1.- Alumnos que después de realizar la evaluacion inicial (a comienzo de curso), se
observe que tienen un desfase curricular con respecto a su grupo no superior a dos
Cursos.

2.- Alumnos mas lentos en comprender y asimilar los contenidos que se trabajan en el
grupo-clase, y que recibiendo un refuerzo educativo consiguen avanzar y adquirir
dichos conocimientos.

3.- Alumnos que tienen una actitud positiva hacia los aprendizajes, y que necesitan una
ayuda mas individualizada para alcanzar los objetivos y contenidos fijados para un area.

4.- Alumnos con dificultades basicas de comprension y expresion oral y escrita, que les
esta dificultando la adquisicion de los objetivos fijados para un curso o ciclo.

5.- Alumnos con dificultades basicas de célculo, que les estén impidiendo no sélo
operar correctamente, sino también la resolucion correcta de problemas.

En el caso de que las dificultades sean persistentes, se alarguen en el tiempo y se hayan
tomado distintas medidas ordinarias el alumno podra ser derivado al orientador para
valorar las dificultades del alumno en cuestién y su posible causa.

E) CRITERIOS DE PROMOCION

Los criterios de evaluacion son los referentes para la comprobaciéon del grado de
adquisicién de las competencias y el logro de los objetivos de la etapa en las
evaluaciones continua y final de las areas de cada bloque.

En Educacién Infantil el alumnado, excepcionalmente, podra permanecer escolarizado
en el segundo ciclo de esta etapa un afio mas de los tres que constituyen este ciclo,
cuando el dictamen de escolarizacién asi lo aconseje, previa autorizacion expresa de la
Consejeria competente en materia de educacion.

En Educacion Primaria, al finalizar el periodo lectivo del curso, el equipo docente
realizara la evaluacion final de los alumnos y alumnas del grupo. La evaluacion final
tiene un caracter sumativo de todo el proceso de evaluacion continua y un caracter
global de todo el conjunto de las areas. Por ello, el equipo docente adoptara la
decision sobre la promocion de curso mediante la valoracion del logro de los
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objetivos y del grado adecuado de adquisicion de las competencias clave. Cuando
no se cumplan las condiciones sefialadas en el apartado anterior, el alumnado
permanecera un afio mas en el mismo nivel y recibira los apoyos necesarios para
recuperar dichos aprendizajes. Esta medida se adoptara una sola vez a lo largo de la
Educacién Primaria. El alumnado con necesidades educativas especiales podra
permanecer en la etapa de Educcion Primaria dos afios mas, a propuesta del equipo
docente y previo informe de evaluacion psicopedagogico del responsable de
orientacion, siempre que ello favorezca su integracion socioeducativa. EI alumnado con
altas capacidades se ajustara a lo establecido en la normativa vigente. En la toma de
decisiones, se tendran en cuenta los resultados de las evaluaciones individualizadas de
tercer curso y las evaluaciones finales de etapa. Sin embargo, hay que sefialar que esta
evaluacion tiene caracter diagnostico y no afectara a las calificaciones.

Estos criterios los vamos a concretar en una serie de aspectos de tipo cuantitativo y
cualitativo que tendremos en cuenta a la hora de decidir sobre la promocion o no de un
alumno:

- No promocionara al curso siguiente el alumno que se considere que no ha alcanzado el
grado de adquisicion de la competencia en comunicacion linglistica, de la competencia
matematica y de las competencias basicas de ciencias.

Ademas, se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

- Si el alumno pudiera avanzar, sin necesidad de repetir, aplicandole un programa
de atencion individualizado con sus correspondientes adaptaciones curriculares.
Este aspecto no se tendra en cuenta para la promocidn de etapa.

- El nivel de madurez del alumno, su grado de autonomia y responsabilidad y su
capacidad de aprendizaje, las caracteristicas fisicas...

- El asesoramiento del Equipo de Orientacion.

F) PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION DE LA
PROGRAMACION DIDACTICA Y DE LA PRACTICA DOCENTE

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION DE LA PROGRAMACION
DIDACTICA

Resulta necesario que en la programacion didactica se articulen procedimientos para su
valoracion y posible ajuste, en el marco general de la evaluacion del proceso de
ensefianza, con el animo de mejorar nuestra practica docente y el éxito escolar. Para ello
se presenta una propuesta genérica de preguntas destinada a suscitar la reflexion sobre
las decisiones que guian las fases de planificacién, realizacién y evaluacion de la
programacion didactica.
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Si

NO

¢;Para elaborar la programacion se ha partido del curriculo oficial y de
los reales decretos?

¢Se ha reflexionado sobre la contribucién de cada area al desarrollo de
las competencias?

¢Se han tenido en cuenta las lineas educativas y los acuerdos recogidos
en el PE y en la memoria del curso anterior?

¢Se ha partido de los objetivos de la PGA?

¢Constituyen las competencias basicas el elemento central de la
programacion?

¢(Hemos contextualizado la programacién a nuestra realidad o la ha
marcado el libro de texto?

¢Se ha realizado una seleccidn y organizacion de contenidos en unidades
secuenciadas?

¢Las unidades de programacion favorecen la adquisicion de las
competencias basicas?

¢El conjunto de las unidades permiten el desarrollo del curriculo?

En el andlisis de los criterios de evaluacion, ;se han identificado los
aspectos imprescindibles para disefiar situaciones de aprendizaje?

¢Los procedimientos e instrumentos de evaluaciéon previstos han
permitido la obtencion de la informacién necesaria para valorar el grado
de adquisicion de las competencias basicas?

¢Los instrumentos de evaluacion previstos son adecuados para los
aprendizajes que queremos evaluar y para la metodologia seleccionada?

¢Utilizamos la autoevaluacién para que el alumno sea participe y
responsable de su proceso de aprendizaje?

¢Se han utilizado los criterios de evaluacion y estandares de aprendizaje
como referente para elaborar los de calificacién?

¢Los criterios de calificacion son (tiles para valorar los aprendizajes
adquiridos?

¢Los criterios seguidos para disefiar las tareas y actividades consideran
diferentes niveles de complejidad y de estilos de aprendizaje para su
disefio?

¢El enfoque de la programacion permite el uso de distintos escenarios,
posibilita diferentes agrupamientos, asi como la utilizacion de recursos
diversos?

(El tiempo asignado para a las unidades para su desarrollo ha sido el
adecuado?
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¢El disefio y la puesta en practica de actividades complementarias y
extracurriculares han favorecido el desarrollo de la programacion?

¢Se han previsto las medidas organizativas, de acceso a los materiales y
recursos necesarios para poder hacer efectiva la programacion?

¢Se han planificado los mecanismos para recoger las propuestas de
mejora, al término de cada unidad, del trimestre y del curso?

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION DE LA PRACTICA
DOCENTE

INTRODUCCION

La evaluacion es un elemento esencial del proceso de ensefianza
aprendizaje que debe aplicarse tanto al aprendizaje de los alumnos como a la revision
de la préctica docente.

En este sentido la evaluacion mas que un instrumento de medicidén para calificar,
es un medio que nos permite corregir algunos procedimientos docentes, retroalimenta
los mecanismos de aprendizaje y permite plantear nuevas experiencias de aprendizaje.

La evaluacion y autoevaluacion docente deben servir al menos con dos
propasitos:

e Ayudar a los profesores a encontrar nuevas vias que desarrollen sus destrezas
profesionales.
o Facilitar la planificacion del perfeccionamiento y desarrollo profesional

individual y colectivo de los docentes.

La reflexién sobre la propia préctica docente es, pues, la mejor via posible de
formacion permanente, especialmente, cuando se hace con rigor y con la ayuda de

instrumentos validos.

Para ello vamos a utilizar estos cuestionarios referidos a tres aspectos: la

planificacion, realizacion y evaluacion:

I. PLANIFICACION Sl NO

VECES

Realizo la programacion de mi actividad educativa teniendo como referencia la
programacion de area.

Planteo los objetivos didacticos de forma que expresan claramente las
competencias que mis alumnos y alumnas deben conseguir.

Selecciono y secuencio los contenidos con una distribucién y una progresion
adecuada a las caracteristicas de cada grupo de alumnos.
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Adopto estrategias y programo actividades en funcion de los objetivos, de los

4 | distintos tipos de contenidos, de los estandares de aprendizaje y de las
caracteristicas de los alumnos.

5 Planifico las clases de modo flexible, preparando actividades y recursos ajustado
lo mas posible a las necesidades e intereses de los alumnos.

6 Establezco, de modo explicito, los criterios, estandares, procedimientos e
instrumentos de evaluacion y autoevaluacion.

7 | Planifico mi actividad educativa de forma coordinada con el resto del profesorado.

Observaciones y propuestas de mejora

Il. REALIZACION

Motivacion inicial de los alumnos

Sl

NO

VECES

Presento y propongo un plan de trabajo, explicando su finalidad, antes de
cada unidad.

Planteo situaciones introductorias previas al tema que se va a tratar.

Motivacion a lo largo de todo el proceso

Mantengo el interés del alumnado partiendo de sus experiencias, con un
lenguaje claro y adaptado.

Comunico la finalidad de los aprendizajes, su importancia, funcionalidad,
aplicacion real.

Doy informacion de los progresos conseguidos asi como de las dificultades
encontradas.

Presentacion de los contenidos

Relaciono los contenidos y actividades con los conocimientos previos de
mis alumnos.

Estructuro y organizo los contenidos dando una vision general de cada tema
(indices, mapas conceptuales, esquemas, etc.)

Facilito la adquisiciébn de nuevos contenidos intercalando preguntas
aclaratorias, sintetizando, ejemplificando, etc.

Actividades en el aula

9

Planteo actividades variadas, que aseguran la adquisicion de los objetivos
didacticos previstos y las habilidades y técnicas instrumentales basicas.
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10

En las actividades que propongo existe equilibrio entre las actividades
individuales y trabajos en grupo.

Recursos y organizacion del aula

11

Distribuyo el tiempo adecuadamente: (breve tiempo de exposicion y el resto
del mismo para las actividades que los alumnos realizan en la clase).

12

Adopto distintos agrupamientos en funcién de la tarea a realizar,
controlando siempre que el clima de trabajo sea el adecuado

13

Utilizo recursos didacticos variados (audiovisuales, informaticos, etc.), tanto
para la presentacion de los contenidos como para la practica de los alumnos.

Inst

rucciones, aclaraciones y orientaciones a las tareas de los alumnos

14

Compruebo que los alumnos han comprendido la tarea que tienen que
realizar: haciendo preguntas, haciendo que verbalicen el proceso, etc.

Facilito estrategias de aprendizaje: como buscar fuentes de informacion,
pasos para resolver cuestiones, problemas y me aseguro la participacion de

15
todos
Clima del aula
16 Las relaciones que establezco con mis alumnos dentro del aula son fluidas y
desde unas perspectivas no discriminatorias.
17 Favorezco la elaboracion de normas de convivencia con la aportacion de todos
y reacciono de forma ecuanime ante situaciones conflictivas.
18 Fomento el respeto y la colaboracién entre los alumnos y acepto sus
sugerencias y aportaciones.

Seguimiento/ control del proceso de ensefianza-aprendizaje

19

Reviso y corrijo frecuentemente los contenidos y actividades propuestas
dentro y fuera del aula.

20

Proporciono informacion al alumno sobre la ejecucion de las tareas y como
puede mejorarlas.

21

En caso de objetivos insuficientemente alcanzados propongo nuevas
actividades que faciliten su adquisicion.

22

En caso de objetivos suficientemente alcanzados, en corto espacio de tiempo,
propongo nuevas actividades que faciliten un mayor grado de adquisicion.

Atencion a la diversidad

23

Tengo en cuenta el nivel de habilidades de los alumnos y en funcién de ellos,
adapto los distintos momentos del proceso de ensefianza- aprendizaje

24

Me coordino con profesores de apoyo, para modificar contenidos, actividades,
metodologia, recursos, etc. y adaptarlos a los alumnos con dificultades.
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Observaciones y propuestas de mejora

III. EVALUACION

SI

NO

VECES

Tengo en cuenta el procedimiento general para la evaluacion de los
aprendizajes de acuerdo con la programacion de area.

Aplico criterios de evaluaciéon y criterios de calificacién en cada uno de los
temas de acuerdo con la programacion de area.

Realizo una evaluacién inicial a principio de curso.

Utilizo suficientes criterios de evaluacion que atiendan de manera equilibrada
la evaluacién de los diferentes contenidos.

Utilizo sistematicamente procedimientos e instrumentos variados de recogida
de informacion sobre los alumnos.

Habitualmente, corrijo y explico los trabajos y actividades de los alumnos y,
doy pautas para la mejora de sus aprendizajes.

Utilizo diferentes técnicas de evaluacion en funcién de la diversidad de
alumnos, de las diferentes areas, de los temas, de los contenidos...

Utilizo diferentes medios para informar a padres, profesores y alumnos
(sesiones de evaluacion, boletin de informacién, entrevistas individuales) de
los resultados de la evaluacion.

Observaciones y propuestas de mejora

G) MEDIDAS CURRICULARES Y ORGANIZATIVAS PARA LA ATENCION
A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO. PROCEDIMIENTO DE
ELABORACION Y EVALUACION DE LAS ADAPTACIONES.

Segln el Decreto 66/2013, de 3/9/2013, por el que se regula la atencion
especializada y la orientacién educativa y profesional del alumnado en la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha, la atencion y gestion de la diversidad del alumnado
se sustentard en la bdsqueda de la calidad y excelencia, la equidad e igualdad de
oportunidades, la inclusion, la normalizacion, la igualdad entre géneros, la
compensacion educativa y la participacion y cooperacién de todos los agentes y sectores

de la comunidad educativa.
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-MEDIDAS GENERALES:

Son medidas de caracter general todas aquellas decisiones que provengan de las
instituciones estatales o0 autondmicas, que permitan ofrecer una educacién comun de
calidad a todo el alumnado y puedan garantizar la escolarizacion en igualdad de
oportunidades. Asi como aquellas decisiones acordadas en el centro educativo, que, tras
considerar el andlisis de las necesidades y tener en cuenta los propios recursos, puedan
dar respuesta a los diferentes niveles de competencia curricular, ritmos o estilos de
aprendizaje y motivaciones, que sean de aplicacion comun a todo el alumnado del
centro.

Son medidas de caracter general:

-La adaptacion de los materiales curriculares a las caracteristicas del entorno.

-El desarrollo, en coordinacion con otras instituciones, de programas que
disminuyan el absentismo escolar.

-El desarrollo de la orientacién personal, académica y profesional.

-La permanencia de un afio mas en un nivel, ciclo o etapa para mejorar la
adquisicion de las competencias basicas.

-El desarrollo de programas de aprendizaje de la lengua castellana para el
alumnado que la desconoce.

-La puesta en marcha de metodologias que favorezcan la individualizacion vy el
desarrollo de estrategias cooperativas y de ayuda entre iguales.

-El desarrollo de programas de educacion en valores, de habitos sociales y de

transicion a la vida adulta.

-MEDIDAS ORDINARIAS DE APOYO Y REFUERZO EDUCATIVO:

Son medidas ordinarias de apoyo y refuerzo educativo aquellas respuestas
educativas a la diversidad que posibilitan una atencién individualizada en los procesos
de ensefianza-aprendizaje, sin modificacion alguna de objetivos y criterios de
evaluacion propios de la Educacién Infantil y Primaria, formalizandose en un Plan de
Trabajo Individualizado (PTI). Es decir, aquellas que no precisan de una organizacién
muy diferente de la habitual y que no afectan a los componentes prescriptivos del
curriculo. Estas medidas constituyen la reflexion que realiza el equipo educativo para
ajustar la ayuda pedagogica al alumno.

Son medidas ordinarias de apoyo y refuerzo educativo:
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-Grupos de aprendizaje para la recuperacion de areas instrumentales.

-Agrupamientos flexibles que respondan a los diversos ritmos, estilos, amplitud
y profundidad de los aprendizajes en el alumnado.

-Talleres educativos que permitan ajustar la respuesta educativa idonea a los
intereses o necesidades del alumnado.

-Grupos de profundizacion o enriquecimiento en contenidos especificos en una o
varias areas para aquel tipo de alumnado que lo precise.

-Grupos especificos para el aprendizaje de la lengua castellana por parte de

alumnado inmigrante o refugiado con desconocimiento del idioma.

-MEDIDAS EXTRAORDINARIAS:

Son medidas extraordinarias de atencion a la diversidad aquellas que respondan
a las diferencias individuales del alumnado, especialmente de aquel con necesidades
especificas de apoyo educativo y que conlleven modificaciones significativas del
curriculo ordinario y/o supongan cambios esenciales en el &mbito organizativo o, en su
caso, en los elementos de acceso al curriculo o en la modalidad de escolarizacion. Las
medidas extraordinarias se aplicaran, segun el perfil de las necesidades que presenta el
alumnado, mediante la toma de decisién del equipo docente, previa evaluacion

psicopedagdgica.

-PROCEDIMIENTO DE ELABORACION Y EVALUACION DE LAS
ADAPTACIONES:

-La adaptacion curricular y el plan de trabajo individualizado de un area o
varias, dependiendo de los casos, son medidas para dar respuesta educativa al alumnado
con necesidades especificas de apoyo educativo.

-Las adaptaciones curriculares y los planes de trabajo individualizados se
desarrollaran mediante programas educativos personalizados, conocidos tanto por el
tutor, que sera el coordinador de estas medidas, como por el resto de profesionales
implicados en la tarea educativa del alumnado objeto de intervencion y las familias de
dicho alumnado.

-Las adaptaciones curriculares se basaran en las conclusiones de los informes o
evaluaciones psicopedagogicas realizadas por el Equipo de Orientacién y Apoyo.

-Las adaptaciones curriculares de ampliacion vertical y de enriquecimiento

estaran dirigidas al alumnado con altas capacidades intelectuales.
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- Todas estas medidas deberan ser revisadas trimestralmente por los docentes

implicados.

H) PLAN DE LECTURA

En el presente curso, hemos articulado el Plan de Lectura de nuestro Centro siguiendo
las instrucciones de la Orden 5/08/14, en su articulo 7, donde se dice que la lectura
constituye un factor fundamental para el desarrollo de las competencias clave. Los
centros garantizaran la incorporacion de un tiempo diario de lectura, no inferior a treinta
minutos, en cualquiera de las areas y en todos los cursos de la etapa, asegurandose que
todas las areas participen de esta actividad a lo largo del curso. También les hemos
pasado una hoja de registro a los maestros, para que anoten cuando se realiza.

Objetivos

El Plan de Lectura se orienta al logro de los siguientes objetivos:
A) En relacion con el alumnado se trata de desarrollar todas las habilidades necesarias
para leer diversos materiales escolares y no escolares, hacerlo habitualmente y disfrutar
con la lectura.

a. Mejorar la expresion oral.

b. Automatizar los procesos perceptivos.

c. Leer de forma expresiva. Desarrollar estrategias para leer con fluidez y entonacién
adecuadas, comprender distintos tipos de textos adaptados a su edad, utilizar la lectura
como medio para ampliar el vocabulario y fijar la ortografia correcta.

d. Comprender distintos tipos de textos.

e. Utilizar la lectura comprensiva como herramienta para obtener informacion de
distintas fuentes.

f. Acceder al descubrimiento de otros mundos tanto en sentido fisico como de
pensamiento.

g. Desarrollar habilidades de lectura critica e interpretativa.

h. Leer de forma autbnoma y con asiduidad.

i. Apreciar el valor de los textos literarios y utilizar la lectura como fuente de disfrute e
informacion, a la vez que de riqueza personal.
J. Desarrollar actitudes emocionales y positivas hacia el uso de la lectura en el tiempo de
ocio.

k. Utilizar las herramientas y recursos de la Biblioteca Escolar.

|. Establecer, a través de la escritura, una via de dialogo con otros lectores.

m. Participar de forma activa en la dindmica del centro.

n. Utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacién como fuente de consulta
y como medios de expresion.

B) En relacion con el centro docente y el profesorado se trata de dar prioridad al

desarrollo de las estrategias de ensefianza para facilitar que el alumnado alcance el
mayor nivel de competencia lectora.
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a. Facilitar a través de la formacion una mejora en el conocimiento de las habilidades
lectoras y de las estrategias de ensefianza mas adecuadas para llevarla a la practica.

b. Potenciar un nuevo estilo docente ofreciendo recursos alternativos al libro de texto y
ampliando las vias de acceso a la informacion y el conocimiento.

c. Potenciar la integracion de la lectura en la dindmica de la clase.

d. Fomentar el habito de lectura diaria y la aficion a la lectura como un bien cultural en
si mismo y en tiempo de ocio.

e. Estimular la concepcidn del profesor como investigador.

f. Organizar la biblioteca como centro de documentacidn y recursos al servicio

de toda la comunidad educativa.

En sintesis, el alumnado al final de la etapa escolar debe alcanzar un nivel de
competencia lectora suficiente que le permita desarrollarla durante el resto de su vida y
adecuarla a sus preferencias o necesidades.

Los contenidos del Plan de Lectura.

Los contenidos del Plan de Lectura se organizan en torno a los siguientes ambitos de
competencia, ya sea en la lengua propia o en otras lenguas:

71 1. El uso de la lectura comprensiva y expresiva como herramienta de aprendizaje en
cualquier tipo de textos.

1 1l. La autonomia en la eleccion de la lectura y en la practica habitual de las mismas.

1 1. El uso privado de la lectura como un medio para satisfacer los intereses
personales en el ocio y en la relacién con otras personas.

"1 1V. El uso de la escritura como herramienta de autor.

1 V. El conocimiento de los procedimientos habituales para la consulta y catalogacién
de libros en la practica de la Biblioteca de centro y de aula.

1 V1. El uso del lenguaje oral y de las tecnologias de la informacién y la

comunicacion como medios para fortalecer el resto de los ambitos.

Metodologia

Lectura en grupo

Hacemos un horario de lectura por trimestres para cada clase, para que todas las areas
participen. En este horario cada dia se reservan 30 minutos de alguna de las areas para
la lectura.

Se utilizan las colecciones que tenemos en la Biblioteca del Centro para leer y como
hemos visto que no tenemos suficientes colecciones, hemos mandado adquirido cuatro
nuevas colecciones. Cuando lo terminen, se intercambian con otras clases de niveles
préximos.

Todos los maestros que pasan a la clase e imparten el area en el cual toca una parte de
lectura, utilizan esa coleccion. De tal forma, que los nifios van leyendo en el mismo
libro.

Por otra parte, algunos maestros han preparado sus lecturas del area que imparten, para
complementar conocimientos. Otros, utilizan la pizarra digital para ir leyendo.
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Lectura individual

Los alumnos se llevan prestados libros de la biblioteca del centro para leer en casa. De
3% a 6° hacen una ficha resumen del libro que se leen. Se establece como minimo la
lectura de dos libros por trimestre.

Evaluacion

La evaluacién de esta programacion se ira realizando a lo largo del proceso de aplicacion
de la misma.

Los aspectos a tener en cuenta en la evaluacion seran:
1. Nivel de consecucién de los objetivos.
2. ldoneidad del tiempo utilizado.
3. Nivel de motivacion del alumnado.
4. Evaluacion de la mejora en el nivel lector de cada alumno.
5. Necesidad o no de rectificacion de la accion.
Los instrumentos que se utilizardn seran eminentemente cualitativos en base a

observacion, cuestionarios abiertos, puesta en comdn y cuantitativos, con pruebas de
velocidad y comprension lectora.

I) PLANDE TUTORIA

INDICE

INTRODUCCION

FUNCIONES GENERALES DE LA TUTORIA

OBJETIVOS GENERALES

INTERVENCION CON CADA SECTOR: ALUMNADO, FAMILIAS,
PROFESORADO

METODOLOGIA

RECURSOS

TEMPORALIZACION

EVALUACION

ANEXOS

N e

©Co~No O

INTRODUCCION

[

Segun la normativa vigente, la tutoria forma parte de la funcién docente, es un principio
general del curriculo y su objetivo prioritario es dar respuesta a un fendmeno
caracteristico de todo el sistema educativo: la heterogeneidad de las aulas. La accién
tutorial es una medida para la atencion a la diversidad ademas de un ambito de
actuacion de la orientacion. Considerada como el primer nivel de orientacion en el
Centro, es responsabilidad de todo el profesorado de todas las etapas y niveles
educativos y tiene como finalidad contribuir a la personalizacion e individualizacion de
los procesos de ensefianza y aprendizaje y a las tareas de mediacion entre alumnado,
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profesorado y familia. Conlleva, por tanto, la accion coordinada de todo el equipo de
profesores y profesoras.

La tutoria es el conjunto de actividades que desarrolla el tutor o tutora con el alumnado,
con sus familias y con el resto de maestros y maestras que imparten docencia en un
mismo grupo.

Su contenido, planificacion desarrollo y evaluacion son asesorados por el orientador,
como coordinador del EOA.

Por tanto, una labor que hemos considerado tan importante y trascendente para la
educacion no puede dejarse a la improvisacion. EI Plan de Accion Tutorial (PAT) es el
documento marco que recoge la organizacion y funcionamiento de las tutorias que se
van a realizar en el centro, asi como el conjunto de actividades que contribuyan a la
orientacion personalizada de los alumnos y alumnas, tanto en lo educativo como en lo
personal y lo profesional. La realizacion y programacion de las actividades a desarrollar
por cada tutor/a contara con el asesoramiento del Equipo de Orientacion, pero es el
tutor/a quien debe realizar su propia programacién de la Accién Tutorial.

Segun el Decreto 66/2013, de 03/09/2013, por el que se regula la atencion especializada
y la orientacion educativa y profesional del alumnado en la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha dentro de nuestro modelo de orientacion tenemos los siguientes
niveles de intervencidn, los dos de primeros de carécter interno y el Gltimo de caracter
externo al centro:

a. En un primer nivel, a través de la tutoria, coordinada por el tutor del grupo, con la
colaboracidn de todo el profesorado.

b. En un segundo nivel, por los equipos de orientacion y apoyo en centros de Educacion
Infantil y Primaria y por los departamentos de orientacidn en los centros de educacién
secundaria, coordinada por los orientadores que forman parte de estas estructuras.

c. En un tercer nivel, por los equipos de orientacion técnica que se determinen, para
garantizar una respuesta mas especializada al alumnado que presente necesidades
educativas especiales asociadas a discapacidad motora, auditiva, trastornos del
desarrollo y la conducta, o altas capacidades.

2. FUNCIONES GENERALES DE LA TUTORIA:

a. Informar al equipo directivo de los casos de falta de atencion y los malos resultados
de determinados alumnos, con el fin de iniciar la oportuna evaluacion y, posteriormente,
si es preciso, una escolarizacién e intervencion adecuadas.

b. Desarrollar con el alumnado programas relativos al impulso de la accién tutorial
como la mejora de la convivencia, el proceso de ensefianza y aprendizaje y la
orientacion académica y profesional.

c. Coordinar al equipo docente garantizando la coherencia y la puesta en marcha de

medidas que mejoren el proceso educativo a nivel individual o grupal, informandoles de
todos aquellos aspectos relevantes en el mismo.

24



d. Colaborar con el resto de niveles que desarrollan la orientacion especializada
siguiendo las indicaciones que pueden aportar las otras estructuras, bajo la coordinacion
de la jefatura de estudios.

e. Facilitar el intercambio entre el equipo docente y las familias, promoviendo la
coherencia en el proceso educativo del alumno y dandole a éstas un cauce de
participacion reglamentario.

TUTORIA INDIVIDUALIZADA

Se asignara a la orientadora o0 a especialista sin tutoria los alumnos que tengan
dificultades socioemocionales o de rendimiento escolar con el fin de hacer un
seguimiento méas personalizado y entrenar en ciertas habilidades.

Se realizara cada 15 dias y en caso necesario de manera semanal. A medida que se
obtenga mayor autonomia se realizaran los seguimientos con mayor amplitud temporal.

Se informaréa a las familias buscando también su mayor implicacion e incidencia en su
accion.

FUNCIONES

Fundamentalmente deberad conocer la situacion personal y académica del alumno para
mejorar su proceso educativo y su desarrollo personal, generando un mayor vinculo y
apoyo.

Mantendra contacto con el tutor de referencia para la coordinacién de actuaciones.

Los temas a trabajar en la tutoria individualizada se adaptaran a las necesidades del
alumnado con lo que no se propone ningin material. Se llevard un registro de las
sesiones realizadas y medidas tomadas, sobre todo un registro de acuerdos y
reflexiones.

TUTOR-PUENTE

Durante el primer y segundo trimestre que los alumnos permanezcan en el IES, se
mantendra contacto con los tutores del IES, de manera que se detecten situaciones no
adecuadas de rendimiento escolar y se puedan dar pautas o consejos de actuacion, asi
como la voz de alarma.
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Estas funciones las realizara la docente que fue tutora del grupo de 6° o en su defecto la
jefa de estudios.

El contacto se realizara a través de correos electronicos y una reunion trimestral cuando
se hayan realizado las primeras y segundas evaluaciones.

3. OBJETIVOS GENERALES

Se establecen como objetivos generales:

» Contribuir a la calidad de ensefianza, atendiendo a la mejora de los procesos de
ensefianza-aprendizaje.

» Atender a la educaciéon personalizada y contribuir a la formacion integral del
alumnado.

» Establecer los cauces de colaboracion, apoyo y asesoramiento con las familias
para el logro de un desarrollo integral de sus hijos.

» Favorecer la insercion de los alumnos en el centro y la interaccion entre todos
los miembros de la Comunidad Educativa.

4. INTERVENCION CON CADA SECTOR

Se concretan a continuacion una serie de intervenciones mas especificas y concretas de
la tutoria hacia el alumnado, familias y equipo docente.

4.1 CON EL ALUMNADO

- Organizar actividades de bienvenida a principio de curso y especialmente para
aquellos alumnos que se incorporen por primera vez. Ver el plan de acogida.

- Elaborar y asimilar las normas de funcionamiento y organizacion de la clase, del
CEIP, asi como los deberes y los derechos de los alumnos establecidos en el
Reglamento de Régimen Interior y en el Plan de Convivencia de acuerdo con su
edad.

- Organizar actividades que fomenten la convivencia y la participacion de los
alumnos, asi como realizar actividades encaminadas a la integracion de todos los
alumnos en el grupo.

- Dedicar un tiempo semanal a la celebracion de pequefias asambleas en donde los
alumnos puedan participar en la gestion del grupo y en el centro,
fundamentalmente explicitando problemas o dificultades en la convivencia y
tomando medidas para resolverlo de manera positiva.

- Realizar actividades con el grupo clase que muestren la diversidad y la riqueza
de los diversos miembros de la comunidad educativa.

- Efectuar el seguimiento y el control de la asistencia de los alumnos.

- respecto a la evaluacion del alumnado:
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o efectuar la evaluacion inicial del grupo para conocer el punto de partida de
los distintos alumnos del grupo.

o El equipo docente, al realizar la evaluacion final de cada curso, adoptara las
decisiones correspondientes sobre la promocion del alumnado y sobre otras
medidas que precise, tomando especialmente en consideracion la
informacion y el criterio del maestro o maestra responsable de la tutoria.

o Las actas de evaluacion se extenderan para cada uno de los cursos y se
cerrardn al término de su evaluacion final. Comprenderan la relacion
nominal del alumnado que compone el grupo, junto con los resultados de la
evaluacion de las areas y las decisiones sobre promocion o permanencia. Las
actas de evaluacion seran firmadas por el tutor del grupo, y llevaréan el visto
bueno del director del centro, quien sera el responsable ultimo del archivo y
custodia de estos documentos originales.

o Cuando se realice una evaluacion de las necesidades educativas del
alumnado el tutor colaborard con el EOA informando del nivel de
competencia curricular, el estilo de aprendizaje, las dificultades inicialmente
detectadas y las medidas ya tomadas para intervenir en dichas necesidades
educativas.

PRINCIPALES CONTENIDOS A TRABAJAR CON EL ALUMNADO CURSO
2018/2019:

>
>

VVYVY VYV V VYV VYV

Resolucion de conflictos y adquisicién de habilidades sociales.
Inclusion.
o ONCE. Tutorias con materiales y taller de movilidad para alumnado de
50y 6°. 28 de enero a las 12 horas.
o TDAH. Charla a alumnado de 5°y 6°. 22 noviembre.
Acoso escolar. Charla guardia civil 29 de octubre a las 9 horas. 5° y 6°.
Igualdad de género. La rueda de la corresponsabilidad, Mario-Maria, minilibro
el dia de la Mujer.
Charlas de acoso escolar del programa TU CUENTAS. 4° y5° Segundo
trimestre.
Charlas prevencion riesgos en internet de la ONG PUNTO OMEGA. 5°y 6°. 17
diciembre
Juegos cooperativos.
Hablar de la violencia y aprender estrategias para identificarla en nosotros
mismos y controlarla. Técnica de la tortuga y técnica del seméaforo.
Actividades y programa de mediacion.
Desarrollo de contenidos del panel de convivencia.
Educacion emocional: EXPLORADORES EMOCIONALES.

4.2 CON LAS FAMILIAS

Realizar reuniones generales con las familias de los alumnos. Al inicio de curso
se efectuara una sesion para informarles del programa, de las actividades
complementarias lectivas, de la organizacion de la clase y del grupo y de las
normas generales de funcionamiento del centro y del aula favoreciendo una
actitud positiva de las familias, fomentado su participacion y colaboracion con
los diversos 6rganos del CEIP y de la AMPA. También se les informara sobre el
Proyecto Educativo, la propuesta curricular, la programacion general, los
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criterios de evaluacion y promocion del alumno. A lo largo del curso se
mantendran otras dos reuniones generales para el seguimiento del grupo.

- Informar y asesorar a los alumnos y a las familias para el cambio de cada etapa:
del paso de Infantil a Primaria y de Primaria a Secundaria.

- Procurar la colaboracion con los padres y madres en relacion con el trabajo
personal de sus hijos: organizacion del tiempo de estudio y deberes, lugar
apropiado, necesidad del tiempo libre, relaciones familiares positivas, relacion
con otros compafieros, propuestas de apoyo extraescolar, si fuera el caso, etc.

- Mantener entrevistas individuales personales con las familias cuando ellas lo
soliciten o el tutor considere que son necesarias, anticipandose muchas veces, a
una posible inadaptacion escolar o una disfuncion de aprendizajes. En dichas
entrevistas se recogeran datos escolares sobre la familia del alumno (situacién
familiar, actitudes en casa, relacion con los hermanos, expectativas educativas) y
se trataran temas como el grado de integracion del alumno en el grupo, su
rendimiento escolar, disciplina y analisis de la situacién personal y académica
del alumno, tratdndose de solventar situaciones conjunta y coordinadamente.

- Recogida y canalizacion de sugerencias o posibles reclamaciones sobre el
centro.

- Incentivar y fomentar la participacion en las diversas celebraciones que realiza el
CEIP pidiendo su colaboracion en la realizacion de las mismas.

4.3 CON EL EQUIPO DOCENTE

- Establecer con el equipo docente los criterios generales para la organizacion de
la clase, de los horarios, de la practica docente, de la programacion de los
necesarios apoyos Yy elaboracion de materiales, asi como coordinar la
programacion de las actividades complementarias lectivas.

- Trasmitir al equipo de profesores todas aquellas informaciones necesarias sobre
el grupo que puedan ser Utiles para el desarrollo de la tarea docente y para las
relaciones entre los alumnos y el funcionamiento del grupo.

- Comentar los criterios de evaluacion de cada una de las &reas, segin su
especificidad, asi como los criterios generales de evaluacion y los de promocidn.

- Preparar, coordinar y moderar las sesiones de evaluacién del grupo procurando
que su desarrollo se ajuste a la evaluacién continua y global y levantando acta de
la misma y teniendo en cuenta los acuerdos adoptados para la mejora del
funcionamiento del grupo, coordinando lineas comunes de actuacion.

- Analizar con el resto del equipo docente, en las reuniones a tal efecto, las
posibles dificultades escolares de los alumnos debidas a deficiencias
instrumentales, asi como los problemas de integracién y arbitrar conjuntamente
medidas para la mejora.

- Coordinar y adaptar las programaciones al grupo de alumnos y especialmente a
aquellos alumnos que necesiten cualquier medida de apoyo o refuerzo.

- Respetar y llevar a cabo los acuerdos tomados en las reuniones de nivel sobre los
temas que afectan al desarrollo de la educacién de los alumnos.

- Ayudar en las posibles situaciones de conflicto entre profesores y alumnos.
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- Coordinar las actividades complementarias lectivas programadas por los
profesores del equipo docente.

- Respecto a la identificacion de las necesidades educativas de los alumnos,
especialmente en el caso de identificar las necesidades educativas especiales,
sera una labor interdisciplinar en la que intervendran agentes educativos internos
(orientadora, tutora y equipo docente) y externos al centro (asesores de atencion
a la diversidad de los Servicios Periféricos y Servicio de Inspeccion Educativa),
y que deberad contar, en los casos que sea necesario, con la participacion de
aquellos agentes que intervienen con el alumnado o sus familias (unidad de
salud mental infanto-juvenil o servicios sociales).

5. METODOLOGIA

En primer lugar, se crea una comision de Accion Tutorial formada principalmente por el
Equipo de Orientacién y Apoyo y una maestra de Educacion Infantil, para preparar el
material y facilitarselo al resto del profesorado. Ademas, las comisiones de Deporte e
Igualdad aportan material para desarrollar dentro de la accion tutorial. Respecto a los
valores en el deporte, se prepararan juegos para los recreos, fomentando la participacion
de nifios y nifias. También la comision de Teatro siempre desarrolla valores integrados
en la accion tutorial. Igualmente, a través de las reuniones de los delegados con la jefa de
estudios de manera mensual se tratardn temas de convivencia escolar.

Las actividades de tutoria han de invitar a la accion y la participacion. Debemos huir de
la monotonia y la rutina y romper con un estilo académico-tradicional, sustituyendo el
lapiz, el papel y la pizarra por el debate, la discusion, la participacion, etc.

Se fomentara la participacion en programas como “Construye tu mundo” de la FAD, en
el concurso escolar de la ONCE, y todos aquellos cuyo principal objetivo sea el
desarrollo personal del alumnado.

Las caracteristicas de las actividades seran las siguientes:
e Atractivas, a la hora de presentarlas a los alumnos.

Dinamicas, para que su realizacion no sea Unica e inflexible.

Participativas y favorecedoras del dialogo y la discusion.

Lddicas, que prime el juego.

Cooperativas y de trabajo en equipo, en las que la interaccion sea uno de los

objetivos.

Integradoras, de forma que favorezcan su integracion en el grupo clase.

e Asequibles, con un vocabulario y unas exigencias apropiadas.

e Potenciadoras de la comunicacion y mejora del clima del aula, que promuevan la
expresion emocional y el respeto por las opiniones y gustos de los demas.

Cada grupo podra ir a su ritmo, pero intentaremos que haya una linea de actuacion
coman.

El objetivo es que los tutores, conociendo la planificacién y el material, puedan disponer
de él para aplicar cualquier técnica cuando lo considere necesario, tanto para algin
alumno como para el grupo. La evaluacion, que haremos al finalizar cada trimestre nos
permitira reconducir si es preciso el trabajo.
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6. RECURSOS

Existe una estanteria en la sala de profesores destinada a materiales para la accion
tutorial.
En el despacho de la orientadora se encuentra el siguiente material bibliografico:

Estudio activo. Planificacion y metodologia.
Procedimientos para aprender a aprender. Programa de TTI. Cuaderno de trabajo
1.
Procedimientos para aprender a aprender. Programa de TTI. Cuaderno de trabajo
2.
Manual de técnicas de trabajo intelectual. Programa de TTI.
Rincdn a rincon.
Convivencia y disciplina en la escuela. El aprendizaje de la democracia.
Abrazame mama. El desarrollo de la autoestima.
Relacionarnos bien. Programa de competencia social para nifios y nifias de 4 a
12 afios.
Educar en valores con los 5 sentidos.
Programa de ensefianza de habilidades de interaccion social.
Educar sin gritar.
9 ideas clave. El aprendizaje cooperativo.
Portarse bien. Soluciones préacticas para los problemas comunes de la infancia.
Déficit de atencion con hiperactividad. Manual para padres y educadores.
El no también ayuda a crecer.
Método aplicado portate bien.
Cuentos para portarse bien en el colegio.
Las dificultades de aprendizaje. Un enfoque cognitivo.
Educar hijos inteligentes.
Manual de logopedia escolar.
Adquisicion del lenguaje.
La lectura. Estrategias para la su ensefianza y el tratamiento de las dislexias.
La salud laboral en el sector docente.
Psicomotricidad y reeducacion.
El tratamiento del autismo. Nuevas perspectivas.
Educar valores para la igualdad desde la lectura.
Escuela de padres:
o Pautas educativas basicas. Técnicas basicas de disciplina.
Pautas educativas basicas. Técnicas basicas para educar.
La alimentacion infantil y sus dificultades.
El suefio infantil y sus dificultades.
Como fomentar la responsabilidad.
Rabietas, pataletas y malos modales.
Celos y rivalidad entre hermanos.
Los juguetes, internet y el tiempo libre.
o Larelacion con otros nifios y el acoso escolar.
Coleccion de cuentos:
o Cuando se meten conmigo.
Cuando estoy triste.
Cuando los abuelos nos dejan.
Cuando no te dejas influir.
Cuando alguien que quieres esta enfermo.
Cuando se muere tu mascota.

O O O O O O O

0O O O O O
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o Cuando papa y mama se separan.
o Cuando tengo miedo.

En el despacho de la orientadora se encuentra el siguiente material audiovisual:
- Banco de herramientas audiovisuales para la prevencion. FAD
- Construye tu mundo 5°y 6°. Prevenir para vivir. FAD
- Desde las familias: por un consumo responsable. Piensa y actla. Ministerio de
medio ambiente.
- Proyectos de educacién en valores.
- Practicas de mediacion.
- Violencia: tolerancia 0.
En las siguientes paginas web se recoge mas material para la accion tutorial:

CONCURSO ESCOLAR ONCE:
https://www.concursoescolaronce.es/

PREVENCION ESCOLAR DE CONDUCTAS DE RIESGO:
http://www.construyetumundo.org/

DOCUMENTOS DE ASESORAMIENTO PARA TRABAJAR CON FAMILIAS,
CON EL ALUMNADO Y CON EL EQUIPO DOCENTE:
http://apoclam.org/sites-proyectos/tutoria-en-primaria/index.html

PARA DAR PAUTAS A FAMILIAS:
http://www.familias.apoclam.org/

PARA HACER UN CINEFORUM. FICHAS DIDACTICAS PARA TRABAJAR
VALORES A TRAVES DEL CINE. ADAPTADAS A TODOS LOS NIVELES:
http://cineyvalores.apoclam.org/

PARA TRABAJAR LAS EMOCIONES. EL EMOCIONARIO
https://www.palabrasaladas.com/emocionario.html

VIDEO INTERESANTE SOBRE LA COMPETENCIA EMOCIONAL:
www.youtube.com/watch?v=Pb ZJ xnx6l&feature=youtu.be

VIDEO INTERESANTE SOBRE LA EMPATIA:
https://www.youtube.com/watch?v=PxCg0esxmdl

BUENOS TRATOS:
https://buenostratos.larioja.org/descargas/quia magia bt.pdf

https://buenostratos.larioja.org/descargas/actividades 6 a 8.pdf

https://buenostratos.larioja.org/descargas/actividades 9 a 12.pdf

WEB INTERESANTE PARA MODIFICAR Y REFORZAR LA CONDUCTA:
https://www.classdojo.com/es-ES

PEQUENOS RELATOS PARA EDUCAR EN IGUALDAD:
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https://www.concursoescolaronce.es/
http://www.construyetumundo.org/%20http:/apoclam.org/sites-proyectos/tutoria-en-primaria/index.html%20http:/cineyvalores.apoclam.org/%20http:/www.familias.apoclam.org/%20Tambi%c3%a9n%20os%20adjunto%20este%20enlace%20que%20me%20ha%20parecido%20interesante%20y%20que%20nos%20motiva%20para%20trabajar%20la%20competencia%20emocional.%20Necesit%c3%a1is%20para%20verlo%20completo%20m%c3%a1s%20de%20una%20horawww.youtube.com/watch?v=Pb_ZJ_xnx6I&feature=youtu.beque%20disfrut%c3%a9is.%20Besos%2c%20Henar
http://www.construyetumundo.org/%20http:/apoclam.org/sites-proyectos/tutoria-en-primaria/index.html%20http:/cineyvalores.apoclam.org/%20http:/www.familias.apoclam.org/%20Tambi%c3%a9n%20os%20adjunto%20este%20enlace%20que%20me%20ha%20parecido%20interesante%20y%20que%20nos%20motiva%20para%20trabajar%20la%20competencia%20emocional.%20Necesit%c3%a1is%20para%20verlo%20completo%20m%c3%a1s%20de%20una%20horawww.youtube.com/watch?v=Pb_ZJ_xnx6I&feature=youtu.beque%20disfrut%c3%a9is.%20Besos%2c%20Henar
http://www.construyetumundo.org/%20http:/apoclam.org/sites-proyectos/tutoria-en-primaria/index.html%20http:/cineyvalores.apoclam.org/%20http:/www.familias.apoclam.org/%20Tambi%c3%a9n%20os%20adjunto%20este%20enlace%20que%20me%20ha%20parecido%20interesante%20y%20que%20nos%20motiva%20para%20trabajar%20la%20competencia%20emocional.%20Necesit%c3%a1is%20para%20verlo%20completo%20m%c3%a1s%20de%20una%20horawww.youtube.com/watch?v=Pb_ZJ_xnx6I&feature=youtu.beque%20disfrut%c3%a9is.%20Besos%2c%20Henar
http://www.construyetumundo.org/%20http:/apoclam.org/sites-proyectos/tutoria-en-primaria/index.html%20http:/cineyvalores.apoclam.org/%20http:/www.familias.apoclam.org/%20Tambi%c3%a9n%20os%20adjunto%20este%20enlace%20que%20me%20ha%20parecido%20interesante%20y%20que%20nos%20motiva%20para%20trabajar%20la%20competencia%20emocional.%20Necesit%c3%a1is%20para%20verlo%20completo%20m%c3%a1s%20de%20una%20horawww.youtube.com/watch?v=Pb_ZJ_xnx6I&feature=youtu.beque%20disfrut%c3%a9is.%20Besos%2c%20Henar
https://www.palabrasaladas.com/emocionario.html
http://www.construyetumundo.org/%20http:/apoclam.org/sites-proyectos/tutoria-en-primaria/index.html%20http:/cineyvalores.apoclam.org/%20http:/www.familias.apoclam.org/%20Tambi%c3%a9n%20os%20adjunto%20este%20enlace%20que%20me%20ha%20parecido%20interesante%20y%20que%20nos%20motiva%20para%20trabajar%20la%20competencia%20emocional.%20Necesit%c3%a1is%20para%20verlo%20completo%20m%c3%a1s%20de%20una%20horawww.youtube.com/watch?v=Pb_ZJ_xnx6I&feature=youtu.beque%20disfrut%c3%a9is.%20Besos%2c%20Henar
https://www.youtube.com/watch?v=PxCg0esxmdI
https://buenostratos.larioja.org/descargas/guia_magia_bt.pdf
https://buenostratos.larioja.org/descargas/actividades_6_a_8.pdf
https://buenostratos.larioja.org/descargas/actividades_9_a_12.pdf
https://www.classdojo.com/es-ES

http://www.baiona.org/c/document library/get file?uuid=ad6c6a97-2657-432d-824c-
13627318b8b6&groupld=10904

https://web.ua.es/es/unidad-igualdad/secundando-la-
igualdad/documentos/actua/educacion-infantil/el-alma-de-los-cuentos.pdf

CUENTOS PARA LA ATENCION A LA DIVERSIDAD
http://bibliotecainfantil.fundaciononce.es/

APRECIAMOS LAS DIFERENCIAS
http://www.educa.jccm.es/es/sistema-educativo/orientacion-convivencia-atencion-
diversidad/atencion-diversidad/documentos-materiales-recursos-atencion-
diversidad/apreciamos-diferencias

7. PROPUESTA DE TEMPORALIZACION

Con el alumnado se debe potenciar la accion tutorial al principio de curso y
posteriormente se irdn realizando actividades de manera programada una vez a la
semana. Siempre que sea necesaria se realizardn asambleas, debates o entrevistas
individuales para resolver problemas que hayan surgido.

Con las familias se realizara a través de las reuniones generales una vez al trimestre y en
las entrevistas individuales, al menos una con cada familia. En el caso del alumnado con
necesidades educativas o personales se realizara un seguimiento mas continuado.

Con el equipo docente se estableceran unos canales para que la comunicacion sea
continua. Se realizaran coordinaciones en las evaluaciones trimestrales y en la
evaluacion inicial. Ademas, se programard una reunion al principio de curso para
establecer una metodologia y un trabajo en equipo conjunto con cada grupo de alumnos.
Siempre que sea necesario el tutor convocara una reunion de coordinacién docente.

8. EVALUACION

El Plan de Accion Tutorial se revisara a inicio de cada curso por los equipos de nivel y
se evaluara anualmente en la memoria de final de curso, incorporandose las propuestas
de mejora a la programacion del curso siguiente.

En las sesiones de evaluacion de cada trimestre, asi como en la comision de
coordinacion pedagogica y claustro en los que se evalla la programacién (segundo y
tercer trimestre del curso académico) se evaluara el Plan de Accion Tutorial.

CRITERIOS DE EVALUACION:

v" Grado de consecucidn de objetivos y de adquisicién de las competencias basicas.

v Actividades realizadas. Las planificadas y las incorporadas a lo largo del proceso.

v" Relevancia de los contenidos.

v Adecuacion de las actividades para lograr las competencias.

v Adecuacion y utilidad de los materiales de tutoria seleccionados, asi como
interés que han despertado entre los alumnos/as.

v Grado de coordinacién entre el tutor/a y el resto del equipo educativo de cada

grupo y de implicacién del equipo docente.
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http://www.baiona.org/c/document_library/get_file?uuid=ad6c6a97-2657-432d-824c-13627318b8b6&groupId=10904
http://www.baiona.org/c/document_library/get_file?uuid=ad6c6a97-2657-432d-824c-13627318b8b6&groupId=10904
https://web.ua.es/es/unidad-igualdad/secundando-la-igualdad/documentos/actua/educacion-infantil/el-alma-de-los-cuentos.pdf
https://web.ua.es/es/unidad-igualdad/secundando-la-igualdad/documentos/actua/educacion-infantil/el-alma-de-los-cuentos.pdf
http://bibliotecainfantil.fundaciononce.es/
http://www.educa.jccm.es/es/sistema-educativo/orientacion-convivencia-atencion-diversidad/atencion-diversidad/documentos-materiales-recursos-atencion-diversidad/apreciamos-diferencias
http://www.educa.jccm.es/es/sistema-educativo/orientacion-convivencia-atencion-diversidad/atencion-diversidad/documentos-materiales-recursos-atencion-diversidad/apreciamos-diferencias
http://www.educa.jccm.es/es/sistema-educativo/orientacion-convivencia-atencion-diversidad/atencion-diversidad/documentos-materiales-recursos-atencion-diversidad/apreciamos-diferencias

v Grado de coordinacion de los tutores/as entre si y de estos con el equipo de

orientacion.

v Grado de implicacion de los tres sectores mencionados anteriormente, cambios
operados en el centro.
v" Contribucién de las actuaciones desarrolladas a la mejora de las relaciones entre
el centro y las familias.

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION:

Los instrumentos que se utilizardn seran eminentemente cualitativos en base a
observacion, entrevistas y cuestionarios abiertos.

9. ANEXOS:

|.Ficha de evaluacién accion tutorial con alumnado.

Fecha y actividad
realizada

Tiempo dedicado
para su desarrollo

Participacion del
alumnado

Evaluacion de la
actividad

-Consecucion de objetivo y/o necesidad de seguir
trabajandolo:

- Problemas encontrados:

- Propuesta de modificacion:

Observaciones

11: REUNIONES GENERALES CON FAMILIAS

ORIENTACIONES PARA LA 12 REUNION GENERAL
Los contenidos a tratar en esta reunion podrian ser:
1. Presentacion del tutor, equipo de Ciclo, profesores especialistas y profesorado de

apoyo.

2. Presentacion del Proyecto Educativo de Centro.
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3. Habitos y normas de convivencia: puntualidad, asistencia, disciplina, no suministrar
medicamentos por parte del centro...

4. Informacion sobre el curso escolar y grupo de alumnos:

* Calendario escolar.

* Objetivos a conseguir en el curso y especificando los del 1° trimestre.

* Horario del grupo.

* Normas de la clase.

* Plan de Accion tutorial; programa a desarrollar junto al Departamento de Orientacion.
« Actividades extraescolares: Autorizaciones, condiciones de asistencia.

» Justificacion de las faltas.

* Informacion sobre los sistemas de apoyo y refuerzo educativo, sin particularizar.

* Informacion sobre las evaluaciones: Fechas, boletines, firma.

» Conmemoraciones a celebrar: Dia de la Constitucion, Navidad...

5. Colaboracion con las familias

* Necesidad del seguimiento por parte de los padres del trabajo escolar, facilitarles el
tiempo y las condiciones ambientales para realizar las tareas

* Importancia de la lectura.

* Importancia de la fluida comunicacion con los maestros, recordar el dia de visita a
padres.

* Orientaciones de caracter general para mejorar el proceso educativo de sus hijos

6. Cualquier otro tema que el tutor considere oportuno.

7. Ruegos y preguntas (no personalizar en casos concretos).

ORIENTACIONES PARA LA 22 REUNION GENERAL

Los contenidos a tratar en esta reunion podrian ser:

1. Analisis de los resultados de la 12 evaluacion:

* Grado de consecucion de los objetivos.

* Aspectos positivos del grupo.

* Principales problemas detectados.

* Nivel general del grupo.

* Fecha de la 2% evaluacion y criterios que se van a seguir.

2. Actividades extraescolares que se van a realizar durante este trimestre.
3. Orientaciones para conocer la evolucidon psicoldgica de sus hijos.

4. Fomentar la participacion de los padres en la escuela. Recordar la visita a padres.
5. Ruegos y preguntas.

ORIENTACIONES PARA LA 32 REUNION GENERAL

Los contenidos a tratar en esta reunién podrian ser:

1. Anélisis de los resultados finales del curso:

+ Grado de consecucion de objetivos.

* Aspectos positivos conseguidos.

* Dificultades detectadas.

2. Actividades extraescolares y conmemoraciones que se van a realizar: Fiesta fin de
Curso...

3. Informacidn sobre los criterios de promocion y evaluacion de los alumnos.
4. Orientaciones sobre las actividades a realizar en la época estival.

5. Ruegos y preguntas de los padres.
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I1l: EL PRIMER DIA DEL COLE Actividades con alumnado para los primeros dias
de curso:

- Juego de saludos. Andar libremente por el aula y al cruzarse mirarse a los ojos, chocar
la mano, chocar codos, tobillos, rodillas, caderas... Posteriormente saludarse con
saludos de distintas culturas o profesiones: como soldados, indios, chinos, arabes,
esquimales, los alumnos pueden proponer mas y al final se puede inventar el saludo de
la clase.

- Presentaciones (por ejemplo, entrevistas en parejas y después presentaciones al
compafiero elaborando una cuartilla con su nombre y datos personales). A partir de 4°
de EP podemos preguntarles un objetivo a conseguir (algo que deben mejorar).

- Analizar las responsabilidades que tenemos en el aula y pasillo. Podemos hacer un
listado de alumnos voluntarios a cada una para que se vaya rotando.

- Explicar las normas de centro e indicar la necesidad de normas de aula (como en todos
los juegos debe haber unas normas para saber todos participar), que se elaboraran entre
todo el alumnado. Ademas, el grupo puede poner una consecuencia si no se cumple.
Una vez realizadas las escribimos en cartulinas y se ponen en el aula a la vista de todos.

- Expectativas ;COmo me gustaria que fuera mi clase este curso? Para grupos mayores
podemos escribir una expectativa en un papelito, doblarlo y meterlo en un bote de
cristal cerrado (la capsula del tiempo) para abrirlo al final de curso y ver si se ha
cumplido.

- Para el alumnado nuevo trabajar con la tutoria entre iguales. Buscad un alumno que
debe estar mas pendiente de él, sentarlos juntos, que se asegure que conoce el nombre
de todos los comparieros, ensefiarle los juegos del grupo, etc.

- Para el alumnado de 1°: visitar el centro y presentacion del profesorado.

J) PLAN DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION
OBJETIVOS GENERALES

- INFORMACION

e Conocer como se gestiona la informacion y se pone al servicio de los

usuarios.

e Conocer sistemas de blsqueda y bases de datos.

- INTERPRETACION
e Saber analizar la informacién obtenida en funcion de su validez,
fiabilidad, adecuacion de las fuentes.

e Saber almacenar la informacion.
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- COMUNICACION
e Conocer los diferentes medios de comunicacion digital, analizando sus

beneficios y sus carencias.

- CREACION DE CONTENIDOS
e Conocer diversos formatos (texto, audio, video, imagenes)
¢ Identificar programas y aplicaciones para ello.
e Conocer diferentes espacios virtuales de interaccion teniendo en cuenta la
normativa sobre derechos de autor y de licencias de uso y de publicacion

de la informacioén.

- SEGURIDAD
e Conocer los distintos riesgos asociados al uso de tecnologias y estrategias
para evitarlo.
e Proteger la informacion.

e Evitar el uso adictivo de estas tecnologias.

- RESOLUCION DE PROBLEMAS
e Conocer los dispositivos digitales, su potencial y limitaciones en relacion
con las personas.

e Saber buscar ayuda para resolver problemas técnicos.
BLOQUES

ler trimestre: Buscadores de informacion (Google, Mozilla...), almacenar Ila
informacion en discos duros internos y externos, Cds, USB...y desarrollar actitudes

criticas hacia la informacion obtenida.

2° trimestre: Conocer los diferentes medios de comunicacion digital. Utilizar diversos
formatos (video, imagenes, audio...), respetando la normativa sobre licencias y

derechos de autor.

3er trimestre: Conocer los distintos riesgos asociados a las tecnologias y las estrategias
para evitarlos (antivirus, cortafuegos, control parental). Actitud comedida hacia el uso
adictivo de las tecnologias. Conocer los dispositivos digitales (pizarras, ordenadores,

tablets...) y sus limitaciones. Saber buscar ayuda para resolver los problemas técnicos.
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RECURSOS
- HUMANOS: responsable de NN.TT y demaés profesorado.

- MATERIALES: pizarras digitales, portatiles, ebooks, cafiones, proyectores,

video y television y aula althia.
METODOLOGIA

La metodologia se basard en el aprendizaje guiado por descubrimiento, aplicando
procedimientos de ensayo y error. Las caracteristicas de las actividades seran las

siguientes:

Deben ser atractivas y motivadoras para los alumnos.

Din&micas para que su realizacion no sea Unica.

Participativas e integradoras.

Asequibles y potenciadoras de la comunicacion.

La agrupacion del alumnado sera variada en funcién del tipo de actividad a realizar
(gran grupo, parejas, pequefio grupo Yy trabajo individual). Cada grupo podra ir a su
ritmo pero intentaremos que haya una linea de actuacion comun. Se formaran
grupos en funcién de las capacidades de los alumnos, teniendo en cuenta las

necesidades de cada alumno.
Tendremos en cuenta la competencia digital dentro de la evaluacion de cada area.

EVALUACION DE LA COMPETENCIA

La evaluacion de esta competencia se realizara de forma continua. Los principales

aspectos a tener en cuenta seran:

Nivel de consecucion de los objetivos.

Actividades realizadas y las planificadas y no realizadas.

Eficacia de las actividades en funcién del alumnado, profesorado y familia.

Grado de implicacion de los tres sectores anteriores.
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Los instrumentos que se utilizaran seran cualitativos en base a observacion,

cuestionarios abiertos, practicas y exposiciones realizadas, actividades grupales.

K) ACUERDOS PARA LA MEJORA DE LOS RESULTADOS

ACADEMICOS
PRIMARIA

1°Y 2° CURSO

e LENGUA

e Rutinas diarias de Lengua: 1) Utilizacion del cuaderno todos los dias. 2)
Expresion oral mediante asamblea. 3) Establecer un minimo de 2 o 3 dictados a
la semana.

e Deberes para casa de Lengua: Actividades del cuaderno, fichas para casa,
actividades que no hayan terminado en clase, estudiar y leer.

e Lectura: Leer todos los dias en clase, en voz alta y baja, fomentando la
comprension. Trabajar la lectura diaria, siguiendo la lectura y la comprension
lectora, incluyéndolo en las pruebas de evaluacién de Lengua. Tener en cuenta
los 15°de lectura diario que establece el plan de lectura.

e Objetivos permanentes: 1) -Respetar las normas en intercambios de mensajes. 2)
Extraer la informacion més importante de un texto. 7) Redactar textos breves
usando los signos de puntuacién y ortograficos basicos.

e ‘MATEMATICAS

e Rutinas diarias: 1) Utilizacion del cuaderno todos los dias.2) Calculo mental 2 o
3 veces por semana. 3) Trabajaremos resolucion de problemas casi a diario.

e Deberes para casa: Actividades del cuaderno, fichas que no se han terminado.
Fichas para casa, actividades que no hayan terminado en clase, estudiar
conceptos.

e Objetivos permanentes: 1) Leer, escribir, ordenar nimeros y operar (suma, resta
y multiplicacion). 2) Realizar célculos numéricos bésicos en situaciones
cotidianas. 8) Resolver problemas relacionados con la vida cotidiana. 9) Mostrar
interés por el aprendizaje de las matematicas.
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30
e LENGUA
Rutinas diarias de Lengua: 1)Trabajar la lectura comprensiva dos o tres veces por

semana.2) Dictados 2 6 3 veces por semana. 3) Descripciones, narraciones, dialogos,
vivencias una vez a la quincena.

Deberes para casa la Lengua : 1) una hoja de caligrafia diaria, para quien lo necesite y

terminar las actividades de clase.2) Leer en casa todos los dias.

Lectura: Vamos a fomentar la lectura, utilizando un lectémetro. Se llevan un libro a casa
de la biblioteca del centro o municipal. Cuando lo terminen, completan la ficha y
colorean un libro en el lectémetro.

Objetivos permanentes: 1) La comprension lectora. 2) La expresion oral 3) La expresion

escrita 4) La comunicacién oral. 5) El uso de las Tic 6) La iniciacion al lenguaje
literario.
e MATEMATICAS

Rutinas diarias: 1) Operaciones: sumas, restas, multiplicaciones y divisiones. 2)

Problemas 3) Calculo mental 4) Numeracion.

Deberes para casa: Los ejercicios que no se hayan acabado en clase.

Objetivos permanentes: 1) Calculo mental 2) Operaciones con nimeros naturales 3)

Resolucién de problemas con numeros naturales y operaciones basicas.4) Formas

geométricas 5) Tabla de recogida de datos 6) Uso de las TIC.

40
e LENGUA
Rutinas diarias de Lengua: 1) Trabajar la lectura comprensiva dos o tres veces por

semana.2) Dictados 1 6 2 veces por semana. 3) Descripciones, narraciones, dialogos,
vivencias una vez a la quincena. 4)Realizar actividades para reforzar la ortografia.

Deberes para casa la Lengua :1) Terminar las actividades de clase.2) Leer en casa todos

los dias.
Lectura: 1) Leer todos los dias en clase, en voz alta y baja, fomentando la comprension.
2)Leer un libro y realizar un resumen en un cuaderno especifico.

Objetivos permanentes: 1) La comprension lectora. 2) La expresion oral 3) La expresion

escrita 4) La comunicacion oral. 5) El uso de las Tic 6) La iniciacion al lenguaje

literario.
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e MATEMATICAS

Rutinas diarias: 1) Operaciones: sumas, restas, multiplicaciones y divisiones. 2)

Problemas 3) Célculo mental 4) Numeracion.
Deberes para casa: ejercicios que no se hayan acabado en clase y/o ejercicios de

refuerzo.

Objetivos permanentes: 1) Calculo mental 2) Operaciones con numeros naturales 3)

Resolucion de problemas con numeros naturales y operaciones basicas.4) Formas

geométricas 5) Tabla de recogida de datos 6) Uso de las TIC.

50
e LENGUA

Rutinas diarias de Lengua: 1) Exposicién y explicacion de contenidos 2) correccion oral

de ejercicios, 3) valorar conocimientos previos segun el contenido,4) repasar
diariamente.

Deberes para casa la Lengua: Ejercicios que no acaben en clase y alguna actividad de

refuerzo si es necesario.
Lectura: Leer en 5° un libro cada tres semanas y dos en 6° en casa y leer en clase de
lectura un libro. Al final del libro presentar ficha de comprension lectora.

Obijetivos permanentes: 1) Producir de forma oral exposiciones en clase.2) Leer en alto

diferentes textos con entonacion, velocidad y fluidez adecuada.3) Redactar textos
propios: narraciones, descripciones, resimenes,.4) Usar las normas ortograficas
basicas.5) Comprender y aplicar la terminologia gramatical.

e MATEMATICAS
Rutinas diarias: Correccion de ejercicios en la pizarra y explicacion de contenidos y

ejercicios.

Deberes para casa: En 5° ejercicios que no acaben en clase y alguna actividad de

refuerzo si es necesario. y en 6° ademas fotocopias al finalizar el tema.

Obijetivos permanentes: Leer, escribir y ordenar distintos tipos de nimeros (naturales,
enteros, fracciones y decimales hasta la milésima) realizando operaciones sencillas y
calculos numéricos mediante diferentes procedimientos; resolucion de problemas y
calculo mental.

Resolver problemas de forma Idqgica y reflexiva: Leer y releer el problema segun

escriben los datos. Continuar escribiendo datos, operacién y resultado. Darles pautas o
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estrategias para facilitarles la resolucion, por ejemplo: mas que, menos que, repartir...

Utilizar el trabajo cooperativo como opcion de estrategia metodoldgica.

60
e LENGUA

Rutinas diarias de Lengua: 1) Exposicién y explicacion de contenidos 2) correccion oral

de ejercicios, 3) valorar conocimientos previos segun el contenido,4) preguntar

diariamente.

Deberes para casa la Lengua: Todos los dias llevan actividades, dependiendo de lo que

se esté trabajando. También tienen que estudiar diferentes contenidos de la unidad.
Ademaés llevan fichas de refuerzo de los contenidos de la unidad, de comprension

lectora y de expresion escrita.
Lectura: Un libro al mes, como minimo, en la lectura individual en casa . En clase
lectura colectiva por lo menos un libro al trimestre. Al final del libro presentar ficha de

comprension lectora.

Obijetivos permanentes: 1) Producir de forma oral exposiciones en clase.2) Leer en alto

diferentes textos con entonacién, velocidad y fluidez adecuada.3) Redactar textos
propios: narraciones, descripciones, resumenes,.4) Usar las normas ortograficas

béasicas.5) Comprender y aplicar la terminologia gramatical.

e MATEMATICAS

Rutinas diarias: Correccion de ejercicios en la pizarra y explicacion de contenidos y

ejercicios.

Deberes para casa: Todos los dias llevan ejercicios del libro.

Objetivos permanentes: Leer, escribir y ordenar distintos tipos de nimeros (naturales,

enteros, fracciones y decimales hasta la milésima) realizando operaciones sencillas y
calculos numéricos mediante diferentes procedimientos.

Resolver problemas de forma Idgica y reflexiva: Leer y releer el problema segun

escriben los datos. Continuar escribiendo datos, operacion y resultado. Darles pautas

para facilitarles la resolucion, por ejemplo: mas que, menos que, repartir,
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ACUERDOS SOBRE LA MEJORA DE LA EXPRESION ORAL EN INGLES
-Ver peliculas, documentales, en casa en version original, pudiéndose subir estas a la
web del cole, para posteriormente evaluar en los cursos superiores.

Trabajar con los recursos que ofrecen las NNTT y los recursos digitales de la editorial
(IPACK) para desarrollar las distintas destrezas del idioma a través de actividades
interactivas y juegos.

Potenciar el uso de la lengua oral partiendo del proceso natural de adquisicion del
lenguaje, es decir, desarrollando las sesiones por completo en inglés de una manera

natural, desde 1° a 6° y fomentando la participacion del alumnado.

L) INCORPORACION DE LOS ELEMENTOS TRANSVERSALES

Basandonos en el capitulo I, del titulo preliminar de la LOMCE, donde se recogen los
principios y fines de la educacion, podemos deducir una serie de elementos

transversales, que se deberéan tener en cuenta a lo largo de todas las Etapas Educativas.
Estos son:

- Educacién para la igualdad (de personas, culturales, econdmicas y sociales)

- Educacién para una ciudadania democratica.

- Educacion para la solidaridad.

- Educacion para la tolerancia.

- Educacién para el respeto (En la pluralidad linguistica y cultural de Espafia).

- Educacién para la autonomia personal.

- Educacién para la paz (Prevencién de conflictos y resolucién pacifica de los

mismos).

- Educacion para la prevenciéon de la violencia de género.

- Educacidn para la responsabilidad (Individual y colectiva).

- Educacién para el respeto hacia los seres vivos y el medio ambiente.

- Educacién para la creatividad (Iniciativa personal y espiritu emprendedor).

- Educacidn para el desarrollo de habitos saludables (Ejercicio fisico y deporte)
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Desde el centro estos elementos transversales quedan recogidos en varios

documentos:

#PROYECTO EDUCATIVO: Dentro de los principios educativos y valores que este

documento recoge se tendran presentes todos los elementos anteriormente citados.

*PROGRAMACION GENERAL ANUAL : Donde se recogen los objetivos anuales.

Elaborandose diferentes actividades en concordancia con los elementos transversales:

- Celebracion del dia de la Constitucion (Educacidn para la libertad y Educacion para

una ciudadania democratica)

- Recogida de alimentos y juguetes (Educacion para la solidaridad)

-Celebracion del dia de la Paz (Educacién para la paz y Educacion para la tolerancia)
-Celebracion del Carnaval (Educacién para la creatividad)

-Desayunos saludables (Educacion para el desarrollo de habitos saludables)

-Celebracion del dia de la mujer trabajadora (Educacion para la igualdad y Educacion

para la prevencion de la violencia de género)

*PLAN DE ACCION TUTORIAL: Aqui quedan recogidos los objetivos y

actividades que cada tutor trabaja en su aula, desarrollandose fundamentalmente la

Educacion para la libertad, Educacion para la tolerancia, Educacion para la
responsabilidad y Educacion para el respeto, desde los contenidos programados, que son

resolucion de conflictos y adquisicion de habilidades sociales.

*PROGRAMACIONES CURRICULARES: Donde las actividades que se

desarrollan a diario en el aula, estaran vinculadas a los diferentes elementos de una

manera transversal, trabajandose en las diferentes areas.

*PROGRAMA ECOESCUELAS: Desde este programa se trabaja la educacion para

el respeto hacia los seres vivos y el medio ambiente. Seguimos trabajando en este

objetivo e intentamos mantener la bandera verde conseguida.
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